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Mitarbeiterin / Mitarbeiter im Krankenpflegedienst (m/w/d)

Ausschreibungstext

lhre Aufgaben

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Krankenpflegedienst stellen
gemeinsam mit den im Vollzug tatigen Arztinnen und Arzten die
medizinische und pflegerische Versorgung der Gefangenen sicher. Sie
sind Teil eines interdisziplindren Teams, dem neben den
Abteilungsbediensteten z. B. auch Fachkrafte des Psychologischen
Dienstes, der Suchtberatung oder der Seelsorge angehéren kénnen.
Zudem arbeiten sie eng mit externen Stellen wie Krankenhausern,
Facharztpraxen und Apotheken zusammen.

Zu ihren Aufgaben gehoren alle praventiven, kurativen und
rehabilitativen MaBnahmen der Gesundheitsfirsorge, die sie aufgrund
ihrer hohen Fachkompetenz eigenverantwortlich durchftihren oder nach
arztlicher Anordnung eigensténdig umsetzen.

Ihr Einsatzgebiet umfasst mehrere medizinische Fachrichtungen,
insbesondere im allgemeinarztlichen, internistischen, chirurgischen,
neurologischen und arbeitsmedizinischen Bereich. Die auf allgemein
anerkanntem Stand pflegewissenschaftlicher und medizinischer
Erkenntnisse basierende Betreuung und Pflege berilcksichtigt die
kérperlichen, die psychischen und auch die sozialen Bedurfnisse der
Gefangenen.

Informationen
Tatigkeit:

e Sicherheit und Ordnung
e Recht

e Erziehung und Bildung

e Gesundheit, Sport und Soziales

Anzahl der Stellen: 1

Beamte / Tarif:

e Tarifbeschéaftigte
e Beamtinnen/Beamte

Besoldung/Entgelt:

e TV-LKR7
e A7

Arbeitszeit: nur Vollzeit
Befristung: Unbefristet

Beschaftigungsort: Justizvollzugsanstalt
Wuppertal-Ronsdorf



Insoweit leisten Sie mit einer kompetenten medizinischen und
pflegerischen Versorgung der Gefangenen einen wichtigen Beitrag fur
die Vorbereitung auf ein straffreies Leben nach der Inhaftierung.

Vergiitung / Besoldung

Die Vergiutung im Beschaftigtenverhaltnis erfolgt in der Entgeltgruppe
KR 7 TV-L.

Im spateren Verlauf erhalten Sie nach der Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf Anwérterbeziige nach der
Landesbesoldungsordnung A NRW. Diese richten sich nach der
Besoldungsgruppe des spateren Eingangsamtes (hier: A7).1.d. R.
erhalten die Anwarter/innen neben den Anwarterbeziigen einen
Anwartersonderzuschlag, welcher zuletzt 70% des
Anwartergrundbetrages betragen hat und fur die gesamte Dauer der
Ausbildung gewéhrt wird.

Einstellungsvoraussetzungen

=

Charakterliche, geistige, kdrperliche und gesundheitliche Eignung

2. Dreijahrige Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum
Pflegefachmann mit staatlicher Priifung bzw. eine dreijahrige
Gesundheits- und Krankenpflegeausbildung mit staatlichem
Gesundheits- und Krankenpflegeexamen

3. Deutsche oder Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes oder die Staatsangehorigkeit eines
anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union besitzt,

4. far die freiheitlich demokratische Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes eintritt,

5. in geordneten wirtschaftlichen Verhéltnisse lebt,

6. mindestens Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss mit
abgeschlossener Berufsausbildung oder
abgeschlossene Ausbildung in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis

7. zum Zeitpunkt der Einstellung das 18. Lebensjahr vollendet hat,

8. bei Berufung in das Beamtenverhaltnis in der Regel das 40.

Lebensjahr noch nicht vollendet hat.

Einstellung

Nach erfolgreicher Teilnahme an einem zweitagigen

Eignungsfeststellungsverfahren erfolgt die Einstellung zunachst in einem

Beschéaftigungsverhaltnis. AnschlieBend erfolgt regelmaRig die

Ubernahme in das Beamtenverhaltnis. Hierfur muss u. a. die Bereitschaft

bestehen, den zweijahrigen Vorbereitungsdienst in der Laufbahn des

Allgemeinen Vollzugsdienstes, Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt,

im Justizvollzug des Landes Nordrhein-Westfalen zu absolvieren. Der
Vorbereitungsdienst muss bis zum 40. Lebensjahr begonnen werden (§
14 Abs. 3 LBG NRW).

Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung beginnt immer zum 1. Juli eines Jahres. Beamtinnen und
Beamte im Allgemeinen Vollzugsdienst absolvieren eine zweijéhrige
Laufbahnausbildung im dualen System. Sie erhalten in wechselnden
Blocken die theoretische Ausbildung an der Justizvollzugsschule des
Landes Nordrhein-Westfalen (JVS) in Wuppertal (insgesamt neun
Monate) und die praktische Ausbildung an mindestens zwei
Justizvollzugsanstalten in Nordrhein-Westfalen (insgesamt 15 Monate).

Am Schmalenhof 6
42369
Wuppertal

Ansprechpartner:

e Frau Figge
0202749636 854
e Herr Hrnjic
0202/49636 834
e Herr Kusch
0202/49636 883
e Herr LucaBen

0202749636 7810

Ende der Bewerbungsfrist: 31.12.2025

Laufbahn: Laufbahngruppe 1.2 /
Mittlerer Dienst



Wir freuen uns auf lhre Bewerbung — und den Kontakt mit Ihnen.

Bewerben Sie sich jetzt!
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte per Email an:

bewerbung@jva-wuppertal-ronsdorf.nrw.de

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdriicklich erwiinscht. In
den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie
bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaB3gabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt, sofern
nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Uberwiegen.

Das Land Nordrhein-Westfalen bemuht sich bevorzugt um die
Einstellung und Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und
gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX
sind daher ausdrticklich erwiinscht.

Die Ausschreibung richtet sich des Weiteren ausdriicklich an Menschen
jeglicher geschlechtlicher Identitat sowie ausdricklich auch an
Menschen mit Migrationshintergrund.

Karriere ¥


mailto:bewerbung@jva-wuppertal-ronsdorf.nrw.de

